Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 234 w Lodzi ul. Ziemowita 23
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

samodzielny referent

Informacja formalna: Zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej w t.odzi, z dniem 1 wrzesnia 2026 r. Przedszkole Miejskie nr 234
wejdzie w sktad Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 7 w Lodzi, ktdry z tym dniem stanie sie nowym pracodawcg pracownika

z mocy prawa (art. 23" Kodeksu pracy).

Stanowisko pracy: samodzielny referent

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu
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Wymagania niezbedne/konieczne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przestepstwa karno- skarbowe,

aktualna ksigzeczka pracownicza zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych,

nieposzlakowana opinia,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.

5. Wymagania dodatkowe:
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brak ustalonego prawa do emerytury,

wyksztatcenie co najmniej Srednie,

umiejetnos¢ gospodarowania Srodkami finansowymi i materialnymi

biegta obstuga komputera,

pozadane do$wiadczenie na w/w lub podobnym stanowisku w przedszkolu

6.  Zakres zadan samodzielnego referenta.
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Zaopatruje przedszkole w sprzet i artykuty chemiczne;

Wiasciwie magazynuije i przechowuje materiaty;

Odpowiada za magazyny i dokumentacje magazynows;

Zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu przedszkola;

Sporzadza i rozlicza ptatno$ci za zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu

Sprawuije opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

Uczestniczy w zebraniach i naradach

Wykonuje inne polecenia wydawane przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu.

Wspotpracuje z CUWO, przekazuje faktury i inne dokumenty rozliczeniowe poprzez systemy Dokus i Vulcan

7)  Wymagane dokumenty:

CV wraz z listem motywacyjnym;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe, ewentualne dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje;

Kserokopie $wiadectw pracy ilub w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii
Europejskiej lub innego parnstwa, ktdrego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz ze
nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;



h) Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt jak réwniez nie jest prawomocnie skazany za przestepstwa, o ktérych mowa
w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 ., poz. 1870 z pdzn.
zm.);

i)  Oswiadczenie, ze kandydat nie byt, jak réwniez nie jest karany karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z p6zn. zm.);

j)  Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym podjecie pracy na stanowisku specjalisty;

k) OsSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko gtéwnego ksiegowego, zgodnie z ustawig z dn. 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U.
z2016 ., poz. 922 z pdzn. zm.).

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w Przedszkolu Miejskim nr 234 w todzi ul. Ziemowita 23 w godzinach od 9%
do 15% (pn. — pt.) lub przesta¢ na adres Przedszkola Miejskiego nr 234,ul. Ziemowita 23, 92-413 L6dz w zamknietej kopercie
z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata oraz dopiskiem: ,Nabor na stanowisko samodzielnego
referenta”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 03.08.2026r.

Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentow przez jednostke (date wplywu). Dokumenty, ktore wptyng
po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane. Otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 04.08.2026 r. 0 godz. 109 w siedzibie

placdwki. Nabér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 234 w Lodzi.

Kandydaci, ktdrych oferty spetniajg wymogi formalne niniejszego ogtoszenia, zostang dopuszczeni do dalszego etapu naboru
i powiadomieni indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dokumenty kandydata wybranego w procesie naboru
i zatrudnionego w placéwce zostang dotaczone do akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane
w siedzibie Przedszkola Miejskiego nr 234 w todzi przez okres trzech miesiecy od dnia zloZzenia. W tym okresie kandydaci
beda mogli odebra¢ swoje dokumenty osobiscie za pokwitowaniem, nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
Niezwtocznie po zakonczeniu naboru, informacja 0 jego wyniku zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Przedszkola Miejskiego nr 234 w todzi.

Dyrektor
Przedszkola Miejskiego nr 234 w todzi
mgr Wiestawa Indrys



