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Rozdziat 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§1.

1. Przedszkole Miejskie nr 234 w t.odzi, ul. Ziemowita 23

2. Oddziaty przedszkolne znajdujg sie w parterach blokéw mieszkalnych w todzi

przy ul. Ziemowita 23 i ul. Bolestawa Szczodrego 2.

3. Organem prowadzgcym jest Miasto £6dz, ktéry ma siedzibe w budynku nr 104

przy ul. Piotrkowskiej.
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje todzki Kurator Oswiaty.

5. Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje: Przedszkole
Miejskie nr 234 w todzi.

6. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujgcej tresci:
Przedszkole Miejskie nr 234, 92-413 t6dz, ul. Ziemowita 23, 42 670 99 94
8. Przedszkole posiada logo.

§2.

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 234;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego

przedszkola,

3) specjalista — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela logopede, psychologa,

pedagoga specjalnego;

4) rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
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5) dzieci — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci przedszkola;

6) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowy zestaw celow wychowania przedszkolnego, zadania
profilaktyczno-wychowawcze przedszkola oraz efekty realizacji zadan w postaci

celow osigganych przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego;

7) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celéow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego;

8) dyrektor przedszkola — nauczyciel mianowany lub dyplomowany kierujgcy
Przedszkolem Miejskim nr 234, ktoremu organ prowadzgcy powierzyt

stanowisko dyrektora;

9) ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 — tekst jednolity
z 14.09.2022);

10) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; z pozniejszymi
zmianami z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730);

11) ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe; (tekst jednolity Dz. U. z 2021 p0z.1082 z
pozniejszymi zmianami z 2022r. poz. 655, 1079,1116, 1383, 1700,1730, 2089.);

12) przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;

13) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumiec¢
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;

14) Kurator o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Kuratorium Oswiaty w
todzi;
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15) organ prowadzgcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzgadu

terytorialnego Miasta todzi.
Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére
umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych doswiadczenh na drodze wartosci

jakimi sg prawda, dobro i piekno.
2. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w

oparciu o programy wychowania przedszkolnego;
2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z

uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;
5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

3. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje

sie dobrem i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci:

1) zapewnia dziecku petny rozwdj fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy
zgodnie z mozliwosciami i potrzebami z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy

dziecka;
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2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegolnosci potrzeby i

mozliwosci rozwojowe dzieci;

3) ksztattuje umiejetnosci wspétzycia i wspoétdziatania w niejednorodnym zespole

oraz poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej w zakresie rozpoznawania i
zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka do aktywnego i

petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

§4.

1. Przedszkole realizuje zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j i

umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnianie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i

zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w

tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budzacych wrazliwos¢ dziecka, w tym

wrazliwosc¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracije

otaczajgcej dziecko przyrode dostosowanych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych, bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu min. poprzez konstruowanie, majsterkowanie,

planowanie i podejmowanie dziatan, prezentowanie wytworow swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci

dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do

zrozumienia dostosowanych do etapu rozwoju dziecka,

14) w uzgodnieniu z rodzicami uzupetnianie realizowanych tre$ci wychowawczych

istotnych dla bezpieczenhstwa i harmonijnego rozwoju dziecka;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nie dotyczy dzieci

posiadajgcych orzeczenie na podstawie odrebnych przepiséw w tym zakresie;
18) objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

19) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych;

20) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana we

wspotpracy z instytucjami i innymi podmiotami;

21) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne;

22) w przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje sie nauke

religii w oparciu o odrebne przepisy prawa;

23) nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) z
zachowaniem nastepujgcych kryteriow: rodzice sktadajg w formie pisemnego
oswiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela oddziatu, do ktérego

uczeszcza dziecko;

24) przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz

siedmioro;
25) nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zajeé przedszkolnych w tygodniu.
2. Zadania przedszkola realizowane sg w ramach obszaréw edukacyjnych:
1) Rozwdj fizyczny dziecka;
2) Rozwdj emocjonalny dziecka;
3) Rozwdj spoteczny dziecka;
4) Rozwdj poznawczy dziecka.

§ 5. Sposoby realizacji zadan
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1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej i zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) opis zaktadanych efektéw;
3) materiat edukacyjny do realizacji celow;
4) wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybrac¢ program wychowania przedszkolnego

sposrod gotowych programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie

lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program

wychowania przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i

mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, ktore tworzg przedszkolny zestaw programow

wychowania przedszkolnego.
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8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programéw wychowania przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;j.

9. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w
rocznym planie pracy oraz w miesiecznych planach pracy poszczegoélnych

oddziatéw przedszkola.

§ 6.

1. Nauczyciel opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej na podstawie
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem

przedszkolnym.

2. Przedszkole wydaje informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole

podstawowe;j.
Rozdziat 3
Organy przedszkola
§7.
1. Organami przedszkola s3a:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Gtéwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspotdziatanie ze soba,
w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji
celoéw i zadan przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i
planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie srodkéw finansowych
zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

§ 8. Dyrektor przedszkola

10
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1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcag dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg
na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji. Dyrektor w szczegodlnosci

decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielkom i

innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw przedszkola.
2. Zadania i kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w

szczegolnosci:

a) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

b) sprawowanie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej i realizowanie jej

uchwat zgodnie z regulaminem

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i

przedstawianie go cztonkom rady pedagogiczne

d) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informaciji o dziatalnosci przedszkola

e) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen,

narad, konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli

f) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

11



Zatgcznik do Zarzadzenia 3/2023

g) koordynowanie wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im

swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi

2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzoér

pedagogiczny;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnosc za ich
prawidtowe wykorzystanie, moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i

gospodarczg obstuge przedszkola;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i

pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;
7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

przedszkola,

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dziecka;

3. Dyrektor, w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy dzieci na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng,

radg rodzicow i rodzicami.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w

szczegolnosci:

12
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1) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;
2) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego i dodatkowo ptatnych;

4) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami

kodeksu pracy, bhp i ppoz.;

5) prowadzenie dokumentaciji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

6. Dyrektor odpowiada za prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w

szczegolnosci:
1) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi;

2) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw

samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;
3) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z regulaminem;
4) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

5) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze

wewnetrznym;

6) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli, pracownikéw

obstugi i administracji.

7. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzgcym i organem
nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i przepisami

wykonawczymi do ustaw.

8. Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku.

13
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§ 9. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczgcych wychowania, ksztatcenia i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych oraz w miare biezgcych
potrzeb, z inicjatywy dyrektora, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

organu prowadzgcego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawczo - dydaktyczno-
opiekuncza. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg
zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg

narusza¢ dobra osobiste dzieci, rodzicéw a takze pracownikdéw przedszkola.

. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i

innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac, zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
5) programy wychowania przedszkolnego majgce by¢ dopuszczone do uzytku;

6) opiniuje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka
obcego innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, ale program nauczania zostat wigczony do

przedszkolnego zestawy programu nauczania).

9. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce

dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem

przedszkola, zebrania sg protokotowane;

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora przedszkola lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
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5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola,;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla

nauczycieli.

10. W przedszkolu moze by¢ powotana rada przedszkola, w ktorej sktad wchodzg

w rownej liczbie nauczyciele i rodzice.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajgcych z

ustawy o ochronie danych osobowych.
§ 10. Rada rodzicow

1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje rodzicow

wszystkich dzieci.

2. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicoéw dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé

sprzeczny ze statutem przedszkola i ktory okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyboru przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:
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1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i

wychowania w przedszkolu;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

przedszkola;
3) Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin

rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust.7 mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione

odpowiednie osoby.
9. Rada rodzicéw wspoétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

§ 11. Zasady wspotdziatania organow przedszkola oraz sposéb

rozwigzywania sporow pomiedzy nimi

1. Wspdétdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do kohca wrzesnia i przekazane do wiadomosci

pozostatym organom.

3. Organy przedszkola zobowigzane sg do wspoétdziatania ze wszystkimi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach i decyzjach.

4. Wspoditdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
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5. Kazdy organ moze witgczyc¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc
swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji

organu uprawnionego.

6. Przedszkolne organa mogqg zapraszac na swoje planowane lub dorazne

zebrania przedstawicieli innych organow, w celu wymiany poglagdow i informacii.

7. Uchwaty organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;ji

stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdinej wiadomosci.

8. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
Swojg reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie

pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
9. WhnioskKi i opinie rozpatrywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia

biezgcg wymiane informaciji.

11. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 12 niniejszego

Statutu.
§12.
1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i

podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych

stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdéregos z

organow — strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje

na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest
dyrektor przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu
mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a

dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Rozdziat 4
Organizacja przedszkola
§ 13.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej

ustalonej przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.
2. Przedszkole zapewnia dziecku:

1) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godz. od 8:00 do 13:00;
2) odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajgce poza czas, o ktérym
mowa w punkcie 1 tj. w godz. od 6:00 do 8:00 i od 13:00 do 18:00.

3. Przerwa wakacyjna:

1) rodzice zobowigzani sg do ztozenia w terminie do 31 maja kazdego roku
Deklaracji uczeszczania dziecka do wybranego przedszkola pracujgcego
w okresie przerwy wakacyjnej;
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2) rodzice dziecka korzystajgcego z ustug przedszkola w okresie przerwy
wakacyjnej zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz
ztozenia oswiadczenia dotyczgcego liczby godzin uczeszczania do
przedszkola oraz liczby i rodzajow positkow nie pdzniej niz w pierwszym
dniu pobytu dziecka w przedszkolu pracujgcym w okresie przerwy
wakacyjnej.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci mogg uczeszczac¢ do pracujgcych

przedszkoli w tym okresie, zgodnie z wykazem organu prowadzgcego.

5. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego

oddziatu.

6. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a

zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera
rozktad statych godzin pracy i zaje¢ wychowawczo - dydaktyczno -
opiekunczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez

nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
Rozkfad dnia wpisuje sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci

rodzicow.
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§ 14.

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i
przekazany organowi prowadzgcemu po zaopiniowaniu przez organizacje

zwigzkowa w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja

danego roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego.

3. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego

arkusza organizacji przedszkola odpowiednio stosuje sie ust. 1i 2.
4. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska

kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
Srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe
godzin zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w

szczegoblnosci przez psychologa, pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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6. Ze wzgleddw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjgc¢ inne zasady
grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen programowych.

7. Liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych przedszkola.
8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

9. W przedszkolu zapewnia sie opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajgc
opieke kazdego oddziatu dwém nauczycielom lub wiecej — w przypadku

powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

10. W grupie najmtodszej, oprécz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo

pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.

11. W okresie zmniejszonej frekwenciji dzieci dyrektor przedszkola i rada
pedagogiczna mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw pod

warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
12. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

13. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegodlnosci nauki religii i zaje¢

rewalidacyjnych, dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

14. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, w czasie ktérym realizowana

jest podstawa programowa trwa od godz. 8°° do godz.13%,

15. W czasie zajec¢ poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujgcych opieke
nad dzieCmi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego
opiekuna nie moze przypadac¢ wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze

musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

16. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
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1) sale do zajec dla poszczegolinych oddziatow;

2) fazienki dzieciece;

3) szatnie dzieciece;

4) gabinety specjalistéw (logopeda, psycholog);

5) osiedlowe place zabaw.

17. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z pobytu na powietrzu.

18. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu

zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

19. Przedszkole organizuje na terenie przedszkola spotkania z ciekawymi ludzmi

np. twércami kultury i sztuki.

20. Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w
zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym,

jak i na Swiezym powietrzu.

21. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia

na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzieCmi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

dzieci innego niz okreslone w pkt 1-3.

22. W przypadku zawieszenia zajec¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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23. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg

realizowane:
1) z wykorzystaniem materiatébw wskazanych przez nauczycieli;

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem (poczta

elektroniczna, aplikacje);

3) w inny sposdb niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajgcy kontynuowanie

procesu ksztatcenia i wychowania.

24.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

25.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, moze odstgpi¢
od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

26.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg
organizowane z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach

tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) fgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznoéci zapewnienia bezpieczehstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
27.Zajecia prowadzone w przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ trwajg nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

§ 15. Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi
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1. Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor

przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w

trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerow

i wycieczek poza terenem przedszkola;
4) wspoétprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej

pomocy przedmedycznej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogow w zakresie oswietlenia, wentylaciji i

ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
9) instalowanie tylko urzgdzenh posiadajgcych certyfikaty.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i

przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Dyrektor przedszkola moze przekazac¢ dziecko i opieke nad nim:

osobie trzeciej, z ktorg rodzice podpisali umowe o realizacje na terenie
przedszkola odptatnych zajec¢ innym niz okreslone § 13 ust. 2, na czas trwania
tych zajec;

Warunkiem przekazania przez dyrektora przedszkola dziecka i opieki nad nim
osobie trzeciej jest przedstawieniem przez rodzicéw umowy zawartej z osobg
trzecig, w ktorej zobowigzuje sie ona do przejecia i sprawowania opieki nad
dzieckiem w czasie trwania zaje¢ oraz posiadania ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe trzecig;

Rodzice upowazniajg dyrektora przedszkola do odbioru dziecka od osoby

trzeciej, po zakonczeniu zajec, o ktorych mowa w punkcie 1.

§ 16. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8:00. Rodzice

obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie

poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je

w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza
lub osobie dyzurujgcej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do

przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali, itp.

. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac¢ dzieci przeziebionych,

zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka moze zgdaé
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy

przyjecia dziecka do przedszkola.

. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci.
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1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola najpozniej do
g0dz.8:00;

2) Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola osobiscie przez rodzica, opiekuna
lub przez upowaznione osoby, najp6zniej do godz. 17:00 w budynku przy ul.
Ziemowita, a w budynku przy ul. Bolestawa Szczodrego do godz. 18:00. Wzér

upowaznienia okresla dyrektor przedszkola.

5. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicow, numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z

numerem telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dowdd tozsamosci lub inny dokument i na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W
sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami

dziecka.

7. Przedszkole moze odmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku

bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwitocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w

celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w § 16 ust. 4 pkt 2 spowoduje

zawiadomienie policji oraz sgdu rodzinnego.

10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy
komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu

ustalenia miejsca ich pobytu.

11. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw

musi by¢ poswiadczone wyrokiem sgdu.
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12. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych.

13. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

14. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielkg. W przypadku

dzieci przewlekle chorych stosuje sie odrebne przepisy.

15. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
rodzicow o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu

zdrowia dziecka.

16. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku

otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.
§ 17. Wspotpraca przedszkola z rodzicami

1. Przedszkole scisle wspotpracuje z domem rodzinnym dzieci, uwzgledniajgc
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacii,

bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami dzieci w celu

realizowania tresci wychowawczych.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych
wymianie informaciji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela

prowadzgcego oddziat oraz rodzicéw. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.
4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola, ktére dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i

wychowawczych przedszkola,
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2) organizacje zebran poszczegolnych oddziatow, ktére pozwalajg ukierunkowac i
ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej
dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informaciji na temat dziecka, jego

rozwoju i predyspozyciji;

3) nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu
2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
dzieci lub ich rodzicéw. Rodzice mogg uzyskac informacje na temat osiggnie¢
swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposdb dalszej pracy z dzieckiem,

uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan, uroczystosci i imprez okolicznosciowych np.
Dzien Babci i Dziadka, Dzieh Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe iinne z

udziatem rodzicéw;
5) umieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola;

6) organizowanie pogadanek i zaje¢ warsztatowych podnoszgcych wiedze

pedagogiczng;
7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny
sposbb poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy

oraz majg okazje obserwowaé wiasne dziecko w dziataniu;
9) organizacje kacika dla rodzicow;
10) organizowanie akcji charytatywnych.

§ 18. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z

wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy

1. Dziatalnos¢ przedszkola jest finansowana przez Miasto £6dz oraz rodzicéw —w

formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
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2. Zasady odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego reguluje Uchwata Rady

Miejskiej w todzi.
3. Optata za przedszkole sktada sie z dwoch czesci:

1) opfaty za realizowane przez przedszkole swiadczenia i ustugi w czasie

przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania wychowania i opieki;

2) odptatne wyzywienie - zgodnie z oswiadczeniem rodzicéw na zasadach

okreslonych w §18 ust. 17 statutu przedszkola.

4. Optate wnosi sie przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku

bankowego.

5. Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajgcym

czas bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.
6. (uchylony)

7. Wysokosc¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej i
liczby godzin w danym miesigcu w czasie wykraczajgcym poza godziny

bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w danym miesigcu.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni
Rodzice sg zobowigzani poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci

w nastepujgcych formach:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej;

2) pisemnego oswiadczenia
Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

9. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapiséw w

dzienniku zajec przedszkolnych.
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10. Zwolnienie w czes$ci lub w catosci z optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednie;j

uchwale Rady Miejskiej.

10a) Rodzice dziecka 6-letniego, ktére korzysta z wychowania przedszkolnego,
sg zwolnieni z optat za pobyt w czasie przekraczajgcym wymiar
gwarantowanego bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalonym przez

organ prowadzacy.

11. Whniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty ze wzgledu na kryterium
dochodowe rodzice dziecka uczeszczajgcego do przedszkola sktadajg do

dyrektora przedszkola.

12. Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty
za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne

nauczanie, wychowanie i opieke.
13. Opfaty:

1) Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie
powinny by¢ wptacane na konto przedszkola 37 1240 1037 1111 0011 0912
4983 do 15-go kazdego nastepnego miesigca;

2) Rodzice dziecka szescioletniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie;

3) Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw o wysokos$ci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 5-go
kazdego miesigca. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub w formie

elektronicznej;

4) W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z przedszkola i za
wyzywienie, przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze

postepowania egzekucyjnego w administraciji.

14. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajgcych jeden
miesigc, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do

przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
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15. W przypadku rezygnaciji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢

przedszkole w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

16. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow
przedszkola. Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z

organem prowadzgcym.
17. Wysokosc¢ dziennej stawki zywieniowej:
1) 1 positek (obiad) — stanowi 50% stawki;
2) 2 positki (obiad + sniadanie/podwieczorek) — stanowi 80% stawki;
3) 3 positki — stanowi 100% stawki.

18. Optaty za wyzywienie wnosi sie zgodnie z Informacjg dotyczgcg zasad
korzystania z ustug swiadczonych przez przedszkole zawartg pomiedzy

przedszkolem a rodzicami.

1) zgodnie z harmonogramem rekrutacji okreslonym na dany rok szkolny,
rodzice sktadajg oswiadczenia dotyczgce godzin uczeszczania dziecka do
przedszkola oraz liczby i rodzaju positkow, ktore dziecko bedzie spozywac;

2) zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie
poinformowali o zmianie dyrektora przedszkola;

3) zmiana liczby lub rodzajéw positkdbw moze nastgpic¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktoérym rodzice pisemnie
poinformowali o zmianie dyrektora przedszkola.

19. (uchylony)
20.Personel kuchni i samodzielny referent uprawnieni sg do korzystania z

bezptatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy.

§ 19. Stanowisko wicedyrektora

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenie i
odwotanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po

zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne.

32



Zatgcznik do Zarzadzenia 3/2023

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.
3. Zadania wicedyrektora w szczegolnosci:

1) wykonuje zadania zgodne z ustalanym podziatem kompetencji pomiedzy nim a

dyrektorem;

2) wspotkieruje dziatalnoscig wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczg
przedszkola,;

3) przygotowuje aneksy wewnetrzne do arkusza organizacji pracy przedszkola;

4) wspotuczestniczy w przygotowaniu arkusza organizacji pracy przedszkola na

kolejny rok szkolny;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny.
Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 20.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje

pedagogiczne do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i
opiekunczg zgodnie z obowigzujgca podstawg programowg i dopuszczonymi
przez dyrektora przedszkola programami wychowania przedszkolnego,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje

jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z dzieci i utrzymuje kontakt z

jego rodzicem w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy;
2) witgczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.

4. Nauczyciel przedszkola obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i
opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole;
2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
3) dagzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i

szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i

Swiatopogladow.
5. Do zadan nauczyciela w szczegodlnosci nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczno -
opiekunczej w powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodne;j

z programem wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i
zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji;

4) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku

majg rozpoczg¢ nauke w szkole;

5) organizowanie wiasciwego procesu wychowawczego, dydaktycznego i

opiekunczego i stosowanie nowatorskich metod nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas

pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
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7) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania

przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programui;

8) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczng,

pedagogiczng i logopedyczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — poprzez podnoszenie kwalifikaciji,

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce

dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;
11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi;

12) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z
programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych

rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran, konsultacji z rodzicami oraz

indywidualnych kontaktow;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez

majgcych na celu promocje przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o

charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje

pracownicze;
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19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz

uchwatami rady pedagogicznej;

20) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i

uchwat,
21) udziat w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w przedszkolu;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej

dziatalnosci przedszkola.
6. Do zakresu obowigzkdéw nauczyciela logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie swoich obowigzkéw w czasie i miejscu okreslonym w organizacji

pracy przedszkola;
2) wspotpraca z nauczycielkami poszczegoélnych grup;

3) podejmowanie dziatan w zakresie przewidzianym Statutem Przedszkola

i Regulaminem Rady Pedagogicznej;

4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w zwigzku z czynnosciami stuzbowymi,
ktérej ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode interes jednostki spotecznej i

organizacyjnej;

5) diagnozowanie oraz systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju

powierzonych dzieci;

6) systematycznie prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji nauczyciela

logopedy;

7) prowadzenie terapii indywidualnej bgdz grupowej oraz dbanie o wszechstronny

rozwoj dziecka;
8) opracowanie programu w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;

9) dokonywanie diagnozy postepow dziecka oraz przedstawienie opinii 0 dziecku

nauczycielowi prowadzgcemu,
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10) prowadzenie spotkan i konsultacji logopedycznych z rodzicami;

11) samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy

bedacych na wyposazeniu przedszkola w pracy z dzieckiem,;

12) uczestniczenie w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach

wspotpracy z roznymi instytucjami.

7. Do zadan psychologa w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wykonywanie swoich obowigzkéw w czasie i miejscu okreslonym w organizacji

pracy przedszkola;

dziatanie w zakresie przewidzianym Statutem Przedszkola i Regulaminem

Rady Pedagogicznej;

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku

przedszkolnym i poza przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;
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10)wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie swoich obowigzkéw czasie i miejscu okreslonym w organizacji

pracy przedszkola;

2) dziatanie w zakresie przewidzianym Statutem Przedszkola i Regulaminem

a)

b)

d)

Rady Pedagogicznej:

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola, o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow, rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych

dzieci

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.
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f)  udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej

g) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i

socjoterapeutycznych.
§ 21.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

dzieci w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowacé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé

wymagane szkolenia;

2) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd,

plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢;

3) jezeli warunki bezpieczenhstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek

zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;

4) do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia

zaje¢ w danym miejscu;

5) niezwtocznie przerwacé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,

jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;
6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) zawiadomi¢ rodzicow w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw

chorobowych;

8) przestrzegac¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

9) za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg osoby prowadzgce te zajecia.
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§ 22. Wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomoc udzielana jest dzieciom przedszkola, ich rodzicom oraz

nauczycielom.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dziecku
nauczyciele w trakcie biezgcej pracy, prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci
wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we

wspOtpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami,
5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom

dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem przydzielonym z poradni

psychologiczno-pedagogiczne).
§ 23. Zakres zadan innych pracownikow
1. Zakres obowigzkoéw pracownikédw administracyjno-obstugowych:
1) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi;

2) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola

jako instytucji publicznej, utrzymanie pomieszczen w tadzie i czystosci;

3) szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor

przedszkola.
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2. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
3. Zadania samodzielnego referenta w szczegolnosci:

1) kieruje zespotem pracownikdédw administracyjnych i obstugowych;

2) organizuje i zapewnia wykonanie nastepujgcych zadan:

a) sprawng obstuge kancelaryjno-biurowg przedszkola, w tym sprawy zwigzane z

odptatnoscig za przedszkole
b) prawidtowe, racjonalne zywienie dzieci, przygotowanie i realizacje jadtospisu

c) realizacje zakupow artykutdw spozywczych i wyposazenia materialnego

placowki, zgodnie z decyzjami rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola
d) zabezpieczenie drukéw Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego

e) zapewnienie drukow i materiatéw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do

prowadzenia przedszkola

f) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu przedszkolnego, prowadzenie ksigg

inwentarzowych
g) projektowanie budzetu przedszkola na wydatki administracyjno-gospodarcze

h) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzgdzen oraz

zabezpieczenie majatku przedszkola
i) dbanie o sprzet ppoz., klucze do wyj$¢ ewakuacyjnych
j) nadzor nad utrzymaniem petnej czystosci pomieszczen placéwki
k) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dochodem i rozchodem materiatéw

[) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z utrzymaniem samochodu i rozliczaniem

kierowcy

3) state podnoszenie jakosci zywienia w przedszkolu poprzez stosowanie norm i

zasad zawartych w instrukcjach i procedurach GHP, GMP, HACCP.
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4. Obowigzki pracownikdéw administracji w zakresie bhp. i ppoz.:
1) znajomos$¢ aktualnych przepisow bhp i ppoz.;
2) uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;

3) wykonywanie wszystkich obowigzkéw w czystej i dostosowanej do rodzaju

wykonywanych czynnosci odziezy ochronnej (fartuch, obuwie);
4) wiasciwe uzytkowanie sprzetu:
a) zapoznanie sie z instrukcjg uzywania przydzielonego sprzetu
b) umiejetne, zgodne z instrukcjg, postugiwanie sie urzgdzeniami elektrycznymi

c) w razie stwierdzenia uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast przerwac
postugiwanie sie nim i zgtosi¢ koniecznos¢ jego naprawy bgdz wymiany

dyrektorowi przedszkola
d) zabrania sie samodzielnych napraw sprzetu elektrycznego
e) dbanie o czystos¢ wyznaczonego stanowiska pracy
5) dbanie o higiene osobistg;
5. (uchylony)
6. Kucharka obowigzana jest:
1) przyrzgdzac¢ punktualnie i higienicznie zdrowe positki;

2) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior i dbaé o racjonalne ich

zuzycie;
3) dbac o sprzet kuchenny i czystos¢ pomieszczen kuchennych;
4) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow;

5) stosowac normy zawarte w instrukcjach i procedurach: GHP, GMP, HACCP;
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6) wykonywac wszystkie inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola

niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania przedszkola.
7. Pomoc kuchenna obowigzana jest w szczegolnosci:
1) pomagac kucharce w przyrzgdzaniu positkéw;
2) utrzymywac w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne;
3) zatatwiac zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow;
4) stosowac normy zawarte w instrukcjach i procedurach: GHP, GMP, HACCP;

5) wykonywac wszystkie inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola

niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania przedszkola.
8. Konserwator obowigzany jest w szczegodlnosci:
1) dbac o stan urzgdzen technicznych w przedszkolu;
2) dokonywac biezgcych napraw sprzetu, urzgdzen przedszkola;

3) instruowac pracownikow w zakresie sposobu bezpiecznego uzytkowania

maszyn i urzgdzen;

4) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola niezbedne

dla prawidtowego funkcjonowania przedszkola.
9. Wozna oddziatowa w szczegdlnosci:

1) dba o mienie przedszkola i porzgdek na wyznaczonym jej odcinku pracy, dba o

sprzet i zabawki;
2) rozdaje positki dzieciom i dba o ich estetyczne podanie;
3) uczestniczy w wycieczkach i spacerach z dzie¢mi danego oddziatu;

4) wykonuje polecenia dyrektora, jego zastepcy, nauczycielek pracujgcych w

danej grupie niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania przedszkola.

10. Kierowca obowigzany jest w szczegolnosci:

43



Zatgcznik do Zarzadzenia 3/2023

1) punktualne rozwozenie positkow dla dzieci;
2) dbatosc¢ o stan techniczny samochodu;

3) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola

niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania przedszkola;
11. Magazynier obowigzany jest w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaopatrzenia przedszkola;

2) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia w artykuty

zywnosciowe, gospodarcze oraz odziez bhp;

3) w porozumieniu z samodzielnym referentem dba o nalezyte i zgodne z normami

zapasy magazynowe;

4) utrzymanie tadu i porzadku oraz czystosci w pomieszczeniach magazynowych i

miejscu pracy;

5) odpowiada przed dyrektorem, wicedyrektorem, samodzielnym referentem

przedszkola za sumienne i rzetelne wykonywanie natozonych obowigzkdw;

6) wykonuje wszystkie inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola

niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania przedszkola.
12. Obowigzki pracownikéw obstugi w zakresie bhp i ppoz.
1) znajomo$¢ aktualnych przepiséw bhp i ppoz.;
2) uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;

3) wykonywanie wszystkich obowigzkéw w czystej i dostosowanej do rodzaju
wykonywanych czynnosci odziezy ochronnej (fartuch, czepek do pracy przy

Zywnosci);
4) wiasciwe podawanie dzieciom positkdw:

a) zachowac ostroznos¢ przy przenoszeniu naczyn (nie bra¢ jednorazowo zbyt

duzej ilosci) z uwagi na bezpieczenstwo wtasne i innych
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b) zabrania sie nalewania zupy i innych ptynéw podczas siedzenia dzieci przy

stotach
c) nalezy zachowa¢ max. temperature zupy - 72°C, drugiego dania - 63°C
d) temperatura ptynéw nie moze przekraczac - 60°C
e) nie uzywac naczyn i sztuccow uszkodzonych
5) wtasciwe uzytkowanie sprzetu:
a) zapoznanie sie z instrukcjg uzywania przydzielonego sprzetu
b) umiejetne i zgodne z instrukcjg postugiwanie sie urzgdzeniami elektrycznymi

C) zabrania sie uzywania sprzetu elektrycznego w pomieszczeniu, w ktérym

przebywajg dzieci

d) w razie stwierdzenia uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast przerwac
postugiwanie sie nim i zgtosi¢ koniecznos¢ jego naprawy badz wymiany sam

referentowi i dyrektorowi przedszkola
e) zabrania sie samodzielnych napraw sprzetu elektrycznego
6) utrzymywanie czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach przedszkola:
a) mycie podtég nie moze odbywac sie podczas obecnosci dzieci
b) sale zaje¢ nalezy wietrzyé, gdy nie ma w nich dzieci

c) nalezy dbac o czysto$¢ pomieszczen, sprzetu i zabawek oraz systematycznie

przeprowadza¢ dezynfekcje urzadzen sanitarnych

d) w razie stwierdzenia uszkodzenia zabawek bgdz innych przedmiotéw nalezy

natychmiast powiadomi¢ nauczycielke pracujgcg w danej grupie
e) nalezy dba¢ o czystos¢ wyznaczonego stanowiska pracy

f) sprzet elektryczny i narzedzia pracy przechowywac w miejscach wydzielonych i
zamknietych
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g) podczas mycia okien zachowac szczegolng ostroznos¢ i nie tworzy¢

przeciggow, ktore mogg spowodowac sttuczenie szyb i okaleczenie oséb

7) zabrania sie przechowywania srodkow chemicznych, dezynfekcyjnych oraz

lekow w miejscach dostepnych dzieciom;

8) wspotdziata¢ z nauczycielkami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom w przedszkolu, w czasie spacerow i wycieczek;
9) dbac¢ o higiene osobistg;

10) szczegotowe zakresy obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw znajdujg sie

w ich teczkach akt osobowych.
Rozdziat 6
Dzieci przedszkola
§ 24.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli
do momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjg¢ do przedszkola dziecko w

wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie

przedszkolne.

3. Dzieci w wieku 3 -5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu. Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego, moze uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo
szkoty.
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5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego
potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku

przedszkolnym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
4) poszanowania godnosci osobistej i wlasno$ci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —

wychowawczo - opiekunczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania

innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych.

6. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w

przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i

wartosciami;
2) wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

3) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow i osob

dorostych;
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
5) szanowania wytwordw pracy kolegéw;
6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;
7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,;
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8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

7. Dziecko moze byc¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym.
8. Dziecku posiadajgcemu orzeczenie przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) warunki do nauki;
3) zajecia specjalistyczne zgodnie z przepisami;

4) inne zajecia dostosowane do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych i

psychofizycznych dziecka;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym w tym z dzie¢mi

petnosprawnymi.
9. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, odpowiada dyrektor przedszkola.
§ 25. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1.Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgc
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w

sytuacjach gdy:
1) rodzice zalegajg z odptatno$cig za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;
2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
3) gdy zachowania dziecka, zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych dzieci;
4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

2.W/w zapisy nie dotyczg dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego. W uzasadnionych przypadkach dziecko to, na wniosek
dyrektora przedszkola, moze zosta¢ przeniesione przez kuratora oswiaty do

innego przedszkola.
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3.Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o
ktoérych mowa w ust. 1. zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktdrg zapoznaje z

podjetymi dziataniami ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

4.Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktdrg dorecza rodzicom osobiscie lub listem

poleconym za potwierdzeniem odbioru.

5.Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora

Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6.W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do
przedszkola, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci,
ktére wystepujg w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 kodeksu postepowania

administracyjnego.
§ 26. Obowiazki i zadania rodzicow
1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy

moze to byc istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwioczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakazne;j

u dziecka;
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9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka

(powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez

upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego czasu pobytu

dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;
12) zapewnienie dziecku warunkoéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku wygodnego i bezpiecznego ubioru i obuwia;

14) kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do

przedszkola,;

15) uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach i konsultacjach organizowanych

przez przedszkole;

16) bezzwioczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego

i adresu zamieszkania;

17) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen, stronie

internetowe]j przedszkola.
§27. Prawa rodzicéow
1. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,

narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) rzetelnych, biezgcych informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania

w przedszkolu;

3) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw pracy w danym
oddziale;
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4) zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami w szczegolnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami

majgcymi wpltyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

5) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn

trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
6) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z

obserwacji pracy przedszkola;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, poprzez swoje

przedstawicielstwo;

9) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej, zgodnie z

potrzebami;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez

przedszkolnych;
11) zapoznawania sie z jadtospisem.
2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogdlne 1 x roku;
2) zebrania grupowe 2 X roku;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, dyrektorem;
4) kaciki dla rodzicow;
5) zajecia otwarte;

6) spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych.
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Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§28.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac

do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 9 lat.

5. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu. Prawo to uzyskuje dziecko z poczgtkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktbrym mowa w ust. 3 sg

obowigzani:

1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na

zajecia;

2) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki w przypadku realizacji przez dziecko

obowigzku poza przedszkolem;

4) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka realizujgcego roczne przygotowanie
przedszkolne, jezeli w okresie miesigca wynosi wiecej niz 50% dni zajec w

przedszkolu.
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7. Rodzice dzieci aktualnie uczeszczajgcych do przedszkola sktadajg deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego. Ztozenie deklaracji jest

réwnoznaczne z przyjeciem dziecka na nowy rok szkolny.

8. Rekrutacji do przedszkola dokonuje dyrektor w miesigcu ustalonym przez organ
prowadzgcy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Podstawg przyjecia
dziecka do przedszkola jest ztozenie w wyznaczonym terminie wniosku o

przyjecie dziecka do przedszkola przez rodzicow/prawnych opiekunow.

9. Rekrutacja dzieci odbywac sie moze w oparciu o elektroniczny nabor.
Wypetniony i podpisany wniosek rodzic/prawny opiekun dziecka sktada u

dyrektora przedszkola.
10. Dzieci do przedszkola przyjmowane sg na podstawie kryteriow przyjecia:
1) Kryteria konstytucyjne/ustawowe:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata
b) niepetnosprawnos¢ kandydata
c) niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata
d) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata
e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

2) Kryteria lokalne okreslone przez organ prowadzgcy. llos¢ kryteridbw okreslonych
przez organ prowadzgcy nie moze by¢ wieksza niz 6 i musi by¢ podana do

konca stycznia.

11. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja

rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.
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12. Komisja rekrutacyjna po dokonaniu analizy ztozonych wnioskéw wraz z
dokumentami podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéw

zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.
13. Komisja rekrutacyjna sporzgdza protokot postepowania rekrutacyjnego.

14. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc. Listy
zawierajg imiona i nazwiska kandydatoéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia. Dzienh
podania do publicznej wiadomosci list w/w jest okreslony w formie adnotacji
umieszczonej na tych listach, opatrzonych podpisem przewodniczgcego komisji

rekrutacyjne;j.

15. Rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od decyzji komisji rekrutacyjne;j

zgodnie z procedurg odwotawcza.
Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 29.

1. Statut obowigzuje w réownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikow obstugi i

administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie

uchwat rady pedagogicznej. Zmiany w statucie wymagajg formy pisemne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym

udostepniany jest poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogtoszen oraz stronie biura informaciji publiczne;j

przedszkola,;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
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§ 30.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg

kancelaryjng i odrebnymi przepisami.
§ 31.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne

przepisy.
§ 32.

Upowaznia sie dyrektora przedszkola do ogtoszenia tekstu ujednoliconego

statutu przedszkola po jego pieciu zmianach.

Statut wchodzi w zycie z dniem 02.02.2023r.
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